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《EGP探索领导力》课程介绍 
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《ＥＧＰ探索领导力》 
课程由和动力团队根据不同团队及需求独家
开发设计的团队领导力情景模拟实战课程，
课程共三个环节组成： 

Ｅ－领导力室内体验：根据团队需求设计美
国ＰＡ领导力体验项目，让学员体验在任务
中发挥的领导力作用； 
Ｇ－领导力提升引导：通过导师引导打破固
化思维，提升自身领导力意识，建构领导力
行为模式。 
Ｐ－户外领导力实践：通过户外领导力专案
设计，在实战中检验领导力在团队中的应用
与实操。 
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Ｅ－领导力室内体验 

 
 
 
 

领导力室内体验（Ｅxperience）目标 
 
根据客户培训的需求设计领导力软技能体验项目，采用
美国ＰＡ管理情景模拟体验方式，在富有挑战和充满快
乐的氛围中让大家感受领导力带来的团队力量，建构个
人之间和团队之间的信任体系，形成团队高效协作与沟
通的机制，体验不同个体在团队中发挥的领导力作用。 

 
授课方式 
50% 体验引导学习+30% 引导讨论+20% 理论讲解；
多种体验引导项目及环节设置，讲师引导，学员全程互
动参与。 
 

授课时间 
６个小时/１天 
选择室内场地进行课程 
 
 
 

                  



体验式软技能培训领导品牌—中国首家团队动力系统服务商 

《EGP探索领导力》课程内容 

课程内容 
一、探索社会化的场域力量—第五力 
  1、什么是第五力 
  2、第五力与企业绩效的关系 
  3、如何管理第五力 
二、4D系统如何支持企业成长 
  1、什么是4D系统 
  2、4D系统与第五力关系 
  3、4D系统总体构架 
三、快速识人用人落地工具（管理实用工具） 
  1、领导组织4I识别 
       2、个人天性四维测评 
四、焦点管理AMBR 
五、PA领导力情景模拟体验项目 
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领导力软技能 
 
体验项目：沟通建构 
ABCDE 
 
探讨引导主题： 
培养成员换位思考的能力 
团队组织沟通与执行力 
团队目标达成要件 
上下级沟通技巧 
团队岗位职责与定位 
 
导师引导讨论 
 

《EGP探索领导力》课程内容 
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领导力软技能 

体验项目：行业联结
Cooperate Connection 

探讨引导之主题： 
竞争与合作 
焦点改变 
行业竞争共识 
团队大局观，团队动力 
组织制度对绩效的影响 
领导风格对组织的正向引导 

导师引导讨论 

《EGP探索领导力》课程第一天内容 
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Ｇ－领导力提升引导 

领导力提升引导（Ｇuide）目标 

在过程中通过导师的引导自我察觉，打破定势思
维，形成积极正向的行为模式，做好管理者自身
角色定位，通过目标挑战与突破，展现个人及团
队的领导力特质。 
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Ｐ－户外领导力实践 

户外领导力实践（Ｐractice）目标 

在领导力能力实践环节选择不同城市或景区，由和动力
团队专案设计大型户外领导力提升项目，在各项目标的
挑战，展现团队领导决策、沟通协作、问题解决、凝聚
共识、目标一致等团队领导力，通过实战让领导力真正
在团队项目执行中落地，打造高效的团队领导力。 
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户外领导力实践活动流程 

户外领导力实践流程 

项目设计 

• 和动力团队根据人数、地点、培训需求，为团队
专案设计领导力项目方案，根据实地设计任务并
制作任务书（地图、线索、任务、目标、积分）

任务讲解 

任务执行 

 
 

探讨总结 

 

• 在户外领导力项目执行前，进行分团队并明确分
工，导师对任务书进行解读，项目规则讲解，解
答学员异议。

• 学员根据《领导力任务书》所布置的线索寻找目
标并对任务进行逐一挑战，完成不同任务获得不
同积分，最终在规定时间内完成总任务。

• 在各组完成任务后进行总结讨论，该执行任务中
如何体现和应用团队领导力中的决策、协作、沟
通、计划、执行，高效领导力团队的特质。
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户外领导力项目案例 

实战案例 



关于和动力 

和动力（北京）教育咨询有限公司（简称和动力），是全
国首家专业从事团队动力系统打造、软技能教育研究、团
队领导力训练的教育咨询机构，致力于为企业提供国际先
进的软技能训练体系并为其打造团队动力系统。公司2008
年成立总部位于北京。 

和动力源自风靡全球半个多世纪，被40多个发达国家所采
用的美国PA（Project Advneture）教育模式，并引入美
国宇航局4D团队打造的系统，与中国“和”文化进行了完
美的融合，形成了一套更加符合中国企业和团体组织需求
的软技能培训体系。 

和动力为团队提供“团队动力系统打造”、《从0到1的距
离》品牌课程、团队软技能定制课程及动力师认证服务。 

关于和动力 
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● 和动力创始人
● 和动力教育咨询 高级讲师
● 美国宇航局4D领导力系统  认证培训师
● 美国PA进阶引导技术 引导师
● 和君商学院、六和商学院  特邀讲师
● 北京师范大学、山大EMBA 特邀讲师
● 美国AEE体验协会  讲师会员
● 全球探索教育倡导   专业导师

严易凌老师专注体验式领导力软技能培训，从2002年开始从事体验式培训，是国内首批
Adventure Education专业导师，致力于以“和”文化为基础的中国式体验学习的研发
与推广，曾受美国权威体验机构PA创始人体验学习大师卡尔·朗基和美国宇航局国际4D
领导力系统创始人查理·佩勒林亲自传授，其训练风格独树一帜，自成一派，传承世界顶
级的体验学习和团队打造教育体系，并融合传统“和”文化，针对中国企业发展实情，
带领和动力团队研发主创了团队动力打造课程体系：《从0到1的距离》系列品牌课程、
《团队动力系统打造》咨询项目、《动力师》认证课程等。 
严老师是体验式培训行业为数不多的全英文授课讲师，也是国内首位以“和”文化为核
心的体验式领导力软技能培训研发与推广导师。 

Rick  Yan/严易凌 

讲师介绍 
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一、场地安排需知 
可移动式白板一个（大约1x2米的规格）
各色白板笔各两只（至少准备红、蓝、黑三色）
大白板纸数张
无线麦克两个
如有茶点请放置门口

二、场地要求 
4平米/人以上的室内空间，要求正方、无柱、通风，地毯；
会场不要桌子，只摆椅子，椅子数量以实际参训人数定。

三、注意事项 
请于签订合约后，提供参加者名单及基本资料（含年龄、
性别、email及联系方式），以利课程细部安排。 
请通知学员穿着轻便的运动休闲服和运动鞋。
参加体验课程者一定要用早餐。
场地请务必提供足够空间，每人至少4平方米以上，现场
不需桌子，只需椅子。 

会场布置 
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HarmonyForce（China）Adventure Inc. 全国
服务电话：400-666-2542  

咨询电话：185-6195-5735（Aaron齐福贺） 
Email:vic.wang@cnteam.org 

www.cnteam.org 
北京| 上海| 青岛 


